
 باسمھ تعالی

 حقــوق و دستمزد مسئولین فنی و کارشناسان غذایی، آرایشی و بھداشتی کشور
١۴٠٣سال   
      

لغ (تومان)ـــمب حاتـــیـتوض      حــرش   

 پایھ تخصص، بدون احتساب سابقھ ٩٧٣٠٠٠٠ مقطع لیسانس

 پایھ تخصص، بدون احتساب سابقھ ١١٧٣٠٠٠٠ مقطع فوق لیسانس

 پایھ تخصص، بدون احتساب سابقھ ١٣٧٣٠٠٠٠ مقطع دکتري

مختص مسئولین فني و جانشینان مسئولین 
فنی(بھ جھت مسئولیت حقوقي و ضمانت 

کمي و کیفي محصول در دفاتر اسناد 
 رسمي کھ سایر پرسنل فاقد آن ھستند)

 حق فنی ٢٠٠٠٠٠٠

مختص ھمکاراني کھ بھ غیر از مسئولیت 
فنی، مسئولیت ھای دیگری مانند:مدیریت 

کیفیت،کارشناس یا مسئول 
آزمایشگاه،تحقیق و توسعھ،مدیریت تولید، 
امور واردات یا صادرات ( کھ علاوه بر 
نظارت بر تولید باشد) و ھر مسئولیت 

مازاد دیگری کھ بھ عھده گرفتھ باشند؛ بھ 
ازاي ھر کدام یک حق مسئولیت تعلق مي 
گیرد. ( این میزان حداقل بوده و حداکثر 

 توافقي است)

 حق مسئولیت ٣۵٠٠٠٠٠

 بن خواربار ١۴٠٠٠٠٠ 

 حق مسکن ٩٠٠٠٠٠ 

 حق اولاد ٧١۶۶١٨ 

 مبلغ عیدي ٢١۵٠٠٠٠٠ 

 حق عائلھ مندی ۵٠٠٠٠٠ 

 

 

جدول مشترك دستمزدي استان ها و مناطق : البرز، مرکزي، لرستان، اردکان و میبد یزد و.. جدول مشترک دستمزدی استان ھا و مناطق: البرز، مرکزی، لرستان، فارس، اردکان و میبد یزد و ...



 

نکات ضـــــــروری
 

 )   سوابق   مبلغ   +   فنی   حق   +   تخصص   پایه   (   رقم   سه   جمع   =   مقطع   هر   پایه   حقوق  √
 

 می کارکرد روزهاي نسبت به خالی ظرفیت و خانگی مشاغل واردات، و صادرات کارگاهی، وقت پاره واحدهاي ماهانه دستمزد √
نباشد. فوق جدول در مندرج دستمزد کل درصد 50 از کمتر میزان این اینکه بر مشروط باشد، مصوب میزان از کمتر تواند

 درج منزل تا شرکت درب از برگشت و رفت صورت به 1403 سال تاکسی کرایه نرخ به توجه با ذهاب و ایاب هزینه قرارداد، در حتما √
باشد. می کارفرما عهده به آمد و رفت سرویس تامین : که شود قید درقرارداد باشد می آمد و رفت سرویس داراي شرکت واگر گردد.

جدید  شرکت در بار  اولین براي قرارداد عقد زمان در√
نمایید:  محاسبه زیر صورت به هستید شاغل آن در که  شرکتی با جدید قرارداد عقد یا و

  می   اضافه   حقوق   پایه   به   و   شده  ضرب   ) 1403  سنوات   (پایه   تومان   210000  در   شما   سوابق   هاي   سال : سوابق مبلغ   محاسبه 
سابقه سال 3 مثال: .گردد 

210000  *  3 =  تومان630000)سوابق   مبلغ ( 
 

 اید، ننموده منعقد خود بین ما فی جدیدي قرارداد و شده اضافه شما سوابق به سال ویک هستید قبل شرکت همان در شاغل اگر √
.گردد می اضافه شما قبل سال پایه به سنوات پایه عنوان به تومان 210000 

 33/7 بر تقسیم باشد می روز یک مزد که را نتیجه و نموده 30 عدد بر تقسیم را خواربار) مسکن+بن پایه+حق دستمزد(حقوق مبلغ کار: اضافه ساعت هر √
باشد می شما کار اضافه ساعت یک میزان مبلغ این نمایید. ضرب 4/1 عدد در را آمده دست به عدد سپس نمایید.

 مدیر یا کارشناس تولید، ناظر کارشناس آزمایشگاه، کارشناس یا مسئول فنی، مسئول قبیل از بهداشتی آرایشی و غذا صنعت با مرتبط کاري سوابق تمام √
گردد می محسوب فنی مسئول سوابق جزو … و فنی مسئول جانشین ،توسعه   و تحقیق

 و خوردگی لاك بدون   انجمن) به مربوط سوم نسخه و کارفرما به مربوط دوم نسخه فنی، مسئول به متعلق اول نسخه ( شده تایپ صورت به نسخه 3 در √
 توفیق االله من و د.گرد تنظیم فوق موارد رعایت با و خوردگی قلم

استان مرکزي
شماره ثبت   25775

www.fanimarkazi.com

هرساعت اضافه کار : مبلغ دستمزد ( حقوق پایه + مزایاي تبع شغلی مانند حق مسئولیت، حق جذب، نوبت کاري، شب کاري و... ) را تقسیم بر عدد 30 نموده و
نتیجه را که مزد یک روز می باشدتقسیم بر 7/33 نمایید. سپس عدد به دست آمده را در عدد 1/4 ضرب نمایید. این مبلغ میزان یک ساعت اضافه کار شما می باشد.


