
 باسمه تعالی
 »  لین فنی کارگاهها و کارخانجات غذایی ،آرایشی و بهداشتیئوقرارداد استخدامی مس«  

 

بـه کـه از ایـن پـس ................... ..................................ین خانم / آقا مهنـدس/ دکتـر .ب ................................در تاریخ:. قانون کار جمهوري اسلامی ایران این قرارداد  بهاستناد    با    
ز .............. که ا........................................ه عنوان موسس/مدیر عامل شرکت/ موسسه ................................ ب ..........................................از یک طرف و خانم / آقاي .  ل فنیئومسعنوان  

 قانون مدنی اجراي مفاد آن را تعهد و مورد تایید قرار میدهند .   10و طرفین مستند به ماده  منعقد میگردداز طرف دیگر  نامیده میشود   این پس به عنوان کارفرما
 ل فنی :ئوشخصات مسم

مدرك تحصیلی : از.............................داراي  صادره   :......................مهناشماره شناس ..........................فرزند :  .................................. ..................نام خانوادگی : ..................................نام : 
: .....................................ساکن:  وظیفه وضعیت نظام ............ سال اخذ مدرك : ........................ ....................................................... رشته ...............................از دانشگاه: 

 پست الکترونیک:.........................................  .................................... همراه: ..................... ............................. .................... تلفن: ...................................... ................................................
 تعداد فرزند ..........           متاهل         : مجرد  وضعیت تاهل 

 سالوضعیت سابقه کار : ........................................
 : کارفرما مشخصات

 ............................. :  از صادره........................مه : ناشماره شناس .........................فرزند :  ................................................نام خانوادگی :  ..................................... ......نام : 
 .......................ساکن: .............................................................................. .......... مدرك تحصیلی : ...............................آخرین .....................کد ملی ......

 .......................................................... .............. فاکس: ...................... پست الکترونیک:............................. تلفن:.............................همراه:.

 مشخصات شرکت/موسسه : 
 سایر ................... ود مسئولیت محدسهامی عام سهامی خاص   : شرکت ..  نوع ثبت .. ......................................:.......کارگاه /نام شرکت

 .... ..................................................... ........................آدرس............................................. .........................(شرکت)شناسه ملی
 .................... ..............................................پست الکترونیک......................................ر...............نماب ............... .............. تلفن..
 موضوع قرارداد :   - 1ماده 

ماده   تبصره  آ  7اجراي   ، آشامیدنی   ، ققانون مواد خوردنی  و  نظارت  ازطریق  بهداشتی   و  .ل مسئوبورایشی  واحد  فنی  ایجاد   ....................................... ......لیت  ...........به منظور 
 وارتقاء ایمنی و سلامت محصولات تولیدي و توزیعی واحدفوق الذکر  

 مدت قرارداد : -2ماده 
 . با توافق طرفین منعقد می گردد . سال .................مدت.ه ...........ب .................................. لغایت ...........................از تاریخ .  قانون کار 7ماده   2این قرارداد به استناد تبصره 

 محل انجام کار :  -3اده م
 ..................................................................................................نشانی : ........................................................................

 تلفن: .................................. فاکس: ..................................
 شرح وظایف :  - 4ماده 

نظـارت بـر مـواد  مـاده اي 12 امـهآیین ن مطابق ی ن مراکز تولیدي مواد خوردنی ، آشامیدنی آرایشی و بهداشتالف : شرح وظایف و مقررات مربوط به مسئولین فنی و صاحبا
 سئول فنی را معین می نماید.حدود فعالیت م www.fanialborz.com:  در سایت رسمی انجمن  ندرجم  .خوراکی و آرایشی بهداشتی

   نمی باشد.ل این قرارداد مشمو 3ب : انجام هرگونه فعالیتی خارج از شرح وظایف مندرج در ماده 
 
 
 

  
 

 مسئولین فنی مهر وامضاي انجمن صنفی                                                     مهر و امضاء کارفرما :                                        ل فنی : مهر و امضاء مسئو
 غذایی،آرایشی وبهداشتی و کارشناسان 

 
 

www.fanimarkazi.com



 تـاریخمـوخر و مقـدم بر کاريو کلیه ي قرارداد هاي ن جهت پذیرش سایرمسئولیتها تعهدي نداردال سایرقراردادهاي منعقده بین طرفیسئولین فنی درقبم من صنفیج : انج
مراجـع  دیگـرف اداره کـار و خـتلاحـل ا  تشـخیص و  مراجـعچ کدام ازیهدر  وي حقوقی و کیفري نسبت به طرفین  ادع  بوده و قابلیت طرح  اعتبار ساقطجه  از دراین قرارداد  

 قضایی را ندارد.
 ويبـر عهـده  خارج از کارخانـهدر داخل و  فنیوظایف مسئول غیرمرتبط با  و انجام امور اداري غذا و داروسازمان خارج از قوانین و دستور العمل هاي    د : اخذ هرگونه مجوز

 .نمی باشد
 و انجمـن صـنفی یا شبکه بهداشت و درمان تابعـه و یـا واحـدهاي مـورد تاییـد دانشـگاه  روغذا و دانظارت بر  که توسط اداره کل    یا آموزشی  یتوجیه  جلسات  در  و : شرکت

 باشد . می  عهده کارفرما  رب ذکور  م  جلساتو   دوره هاالزامی است و هزینه    ،برگزار می گردد مسو.لین فنی
 ساعت کار:  -5ماده 

    د .باش می فت تعیین شی با .....................................................هاي........................... روز  یا روز .........و طی.....  ..... ساعت در هفته.............کار برابر  ل فنی طبق قانون مسئوساعت کار 
  شیفت شب:  عصر:  فت شی شیفت صبح : 

 بق قانون کار می باشد .  ساعت و نحوه محاسبه اضافه کارط : تبصره
 مرخصی-6ماده 

 مدت مرخصی و ضوابط مربوط به آن مطابق قانون کار میباشد .  
: یا    تبصره  بیماري  یا  مرخصی  درزمان  است  موظف  مسکارفرما  مدت  وا   ابقمط  فنیل  ئومسافرت طولانی  فرد  بهجد شرای ضوابط،  را  مسئوحوان  عن  ط  وبا  انشین  فنی  ل 

هیچ  عی، وي را بدون  تمااج  تاییدیه سازمان تامین   با  مسئول فنی و پس از مرخصی استعلاجی   در زمان بیماري   وده ومعرفی نم  عذا و دارواداره نظارت بر  هماهنگی وي به  
 کار سابق خود بازگرداند. شرطی به  قید و
 بیمه -7ماده 

 گیرد.  ا باید دراختیار انجمن صنفی قرار رفرم ا ل فنی تحت پوشش بیمه تامین اجتماعی قرار می گیرد ومستندات آن توسط کئومس 
 حقوق ومزایا-8ماده 

در سایت رسمی انجمن   ج مندر فنی غدایی، آرایشی و بهداشتی   ی مسئولین انجمن صنفتعیین شده از سوي  زديفنی بر اساس جدول دستم ل وو مزایاي مسئ حداقل حقوق 
(www.fanialborz.com) .تعیین می گردد  

 :)  ئول فنی نباشدخلاف وظایف ذاتی مسبر و   ودهکه مورد توافق طرفین قرارداد ب  شرطی در حدود قانونشرایط اختصاصی( هر  -الف 
 ............. ..................... ......................................................................................................................................................................................................................................................... .............................

.............................................................................................. ............................................................................................................................. ............................................................................................. 
وکارف-  ب است سرویس رفت  تا محل کار   آمدمسئول فنی رارما موظف  منزل  غیراینصورراهم کرده،ف  از  تاکسی  در  راطبق کرایه  مبلغی  و    رایج هرسالت  به صورت رفت 
 . ل فنی بپردازدشت از درب منزل تا واحد تولیدي به عنوان ایاب وذهاب به مسئوبرگ

و    وقحقجدول  مطابق    ر ساله ه  اددقرار  این  ء)سایر اجزا  ...و  حق مسئولیتحق فنی،  ،تخصصپایه  (از قبیل  ء دستمزدي اجزا  شامل تمامیمسئول فنی    یعحق الس  :1  رهتبص
 .می بایدافزایش  ز هر سال شمسی در آغا )www.fanialborz.com (جمن:  در سایت رسمی ان ندرج م تمزددس

 رداخت می گردد.حق السعی و زمان قرارداد تا پایان سال محاسبه و پحضوري مسئولین فنی به نسبت : عیدي و سنوات دورکاري و غیر2نبصره 
 )ریالمبالغ به (
 ...........حق مسئولیت.......................................... .... ...... ..... ...... .......مبلغ سوابق).............حق فنی++تخصصپایه ( ق پایه قوح

 ...... ............... .........................حق اولاد......ایاب و ذهاب........................ ........... ......... سکن... .......................حق مبن خواربار............. 
 می باشد. ریال . ............................................ .................................   ي ماهانهزایاو م حقوق  کلمبلغ 
 نحوه پرداخت :-9ماده 

حقپرد  وماخت  مسئیزا وق  از  اي  پس  فنی  قراردادان ول  منظم  عقاداین  و  ماهانه  صورت  به  باید  و  شده  قانو  شروع  کسورات  کسر  از  پس  ش  ین و  مسئول حسا  مارهبه  ب 
ی  مسئول فن  ،ماهانه  رداخت وعد پماز  روز  بیست)(20بیش از  السعیحق  مل  کا  خت پردا   رت عدمو درصو  واریز گردد  ........... فنی....................................................................................

  د خود را از کارفرما مطالبه و اخذ نماید.اردار ه ق اقیماندمدت ب حق السعی کلیه خسارات قانونی و   می تواند ضمن فسخ قرارداد
یا  واریزعدم    بصره:ت تعهد ضروري  لت مذکوردر مه  دستمزد  (ناقص)بعضپرداخت  کامل  زیرپا گذاشتن  منزله  و  کارفر  به  بوده  را  ما  یا عدم  به  مختار  مسئول فنی  حضور 

و  هیئت حل اختلاف کارو جع تشخیصامر کلیهدر  بدین مضمون،  ح دعوي طر حقنبوده و له ترك کاربه منز  مذکور در شرتیط  ر ويم حضو و عد می نماید حل کار م  حضوردر
 .سلب می گردد  کارفرمااز  ر مراجع قضاییدیگ

 
 

 مسئولین فنی نجمن صنفی مضاي امهر وا                                                            اء کارفرممهر و امضا                               ل فنی : مهر و امضاء مسئو
 داشتی  غذایی،آرایشی وبهو کارشناسان          

 

www.fanimarkazi.com

www.fanimarkazi.com



 
 قرارداد: وتمدید شرایط فسخ  -10ماده 

مگر طبق    مایدن داد را اخراج  رول فنی طرف قراه ومسئقرارداد نمودراسا اقدام به فسخ  تواند   نمی: کارفرما متعهد میگردد که بدون عذر موجه وارائه مجوز ودلایل قانونی  الف
 .انجمن صنفی مسئولین فنی کتبیاییدیص  و تموارد مطروحه در بندهاي این ماده ویا به تشخ

لین فنی و  وانجمن صنفی مسئاً به  بایست سریع  ید واحد گردد مراتب م عدم تولی  ا ورشکستگی و موارد قهري دیگر که منجر به تعطیل شدن و یایدر صورت انحلال    ب :
 .وقت روشن گرددل فنی در اسرع ده شده تاوضعیت ادامه فعالیت مسئواطلاع دا مربوطهنیز به اداره کار  و روغذا و دا نظارت بر  اداره
  و   ایداعلام نم  روغذا و دا نظارت بر  ادارهو  نسخه به کارفرما    دول یک ماه قبل به صورت کتبی درحداق  م است مراتب رازه هر دلیل ، لافنی ب   لمسئو  درصورت استعفاي   ج :

 . گردید مستعفی تلقی خواهد  ، از تاریخ استعفانامه سپري شدن یک ماه نامبرده پس از 
ی  الزامفی مسئولین فنی  غلی به انجمن صنموجه از سوي کارفرما دال بر تخلف و عدم کارایی و یا تسامح در انجام وظایف ش ل فنی ارائه مدارك  صورت اخراج مسئودر    د :
بررسی موضوع  باش   می به کار فرما اعلام خواهد شد  نتیجه در،  د که پس از  به منزله راي داور مورد پذیرش  تصمیم انجمن در قو    اسرع وقت  بال موضوع مورد اختلاف 

 می باشد. طرفین 
اعلام    روغذا و دا نظارت بر  اداره  و فنی   لین  به انجمن صنفی مسئو  ك موجه مدارا  مراه بهموظف است مراتب را  فنی ، کارفرما    لدر صورت ترك محل کار توسط مسئو  :  و

 . نماید
  اري، همک  اري از تاریخ قطع روز ک   3ظرف    د می باشمکلف    و  بوده قرارداد  نزله اعلام فسخ  د به منمو  TTACدر سامانه  به قطع همکاري  اقدام    یکسویه   کارفرماچنانچه  :    ز

 قرارداد می باشد.  تا پایان ي رضایت به ادامه همکاري  به منزله  افستنکرت او در صو اعلام نماید  مسئولین فنی ئول فنی و انجمن صنفیرا کتبا به مس مراتب
 نماید. می کسر ن وي استحقاقی  رخصیماز میزان  نیمسئول ف بدون رضایت کتبی  ،مابه هر دلیلی از سوي کارفر  ي کارياعلام تعطیلی برخی روزها : ح

تاثیري   ،...) نباشد  یل و س ، زلزله، يل آتش سوز( از قبیرح در قانون مص قهريتعطیلی موقت یا دایم که به سبب عوامل هر نوع  و یا  تولیدي  د واحتولید یا عدم تولید  :تبصره
دت قرارداد  تا پایان م   حق بیمه ي مسئول فنیو واریز    دستمزد  ملکا  خت موظف به پرداوافق در این قرارداد نداشته و کارفرما  رد تمو د  تمزسو دحقوق  یا میزان    در پرداخت

 می باشد. 
 : اختلاف درقرارداد   -11ماده  

 .رسدب نی  به اطلاع  انجمن صنفی مسئولین ف راتب می بایست رداد متلاف بین طرفین قرادرصورت بروز هرگونه اخ_ الف 
ف–  ب انجمن صنفی مسئولین  ونماینده  اقدام میگرددباحضور طرفین  اختلاف  من  نی جهت رفع وحل  به  انجمن  از سوي  داور مرضی  و تصمیم صادره  و راي  زله تصمیم 

 می باشد. الطرفین 
 حساب :    تصفیه - 12ماده 
کاري،اضافه کاري،کمک هزینه    ،عیدي،حق شب   خصی هاي استفاده نشدهشود وکلیه مر  بق با ضوابط قانون کار انجام میفسخ قرارداد مطا   حساب جهت استعفاء یا   تصفیه

بعدي    فنی  ت گردد. ارائه کپی تصفیه حساب جهت صدور پروانه مسئولرداخ ه وپبسا مح  د بای   و...خدمت  بار،سنوات    حق خوارو  ک هزینه عائله مندي(حق اولاد)،سکن،کمم
 الزامی است .  نفی به انجمن ص

 قانون کارپرداخت میگردد.  27و 24حق سنوات خدمت باتوجه به مواد  : 1تبصره
ل جام شده را به مسئور ان وع و پایان و نوع کامدت، زمان شر  قید   ر باکا   نجام ، گواهی ا پایان مدت قرارداد  پس از ارفرما مکلف است  ک   ،قانون کار  187اده  مطابق م  :  2رهتبص

   فنی تسلیم نماید.
 کلیات – 13ماده 

 ئولین فنی استان البرز برسد.  صنفی مسن قراردادباید به تایید انجمن ف : ای ال
 د .  د ش هخوابینی نشده در این قرارداد بر طبق قانون کار و مقررات مربوطه عمل د پیش  : با موار ب

نزد   نسخه آنسیده ،تنظیم گردیده است که یک  رفین رم واحد دارند وهمه صفحات آن به امضاي ط نسخه که هرکدام حک 3تبصره ودر  8  ماده ،13این قرارداد در ج: 
 گردد .    به انجمن صنفی مسئولین فنی ارسال می  ک نسخهفنی ، وی  لکارفرما ،یک نسخه نزد مسئو

 
 
 

 ن فنی مسئولیانجمن صنفی  وامضايمهر                                                                 مهر و امضاء کارفرما :                           :  فنیل ئوسمهر و امضاء م
 غذایی،آرایشی وبهداشتی شناسان و کار


